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Landsmøde 2023 
 

Seminarlinje Den bedste velkomst af nye frivillige 
 

 

Opsamling på diskussion 

 

Hvordan passer materialet hos jer, når I byder nye velkommen? 

• Det er vigtigt, at der er ressourcer i bestyrelsen til at tage godt imod de nye, når man går 

ud og rekrutterer nye (det kræver også noget af dem, som er i bestyrelsen og det skal 

man være opmærksom på) 

• Der er mange praksisser rundt om i landet. Derfor vil generelt materiale som det, vi har 

lavet aldrig helt passe i den lokale kontekst 

• Nogle frivillige kommer ind ad andre veje end formularen på hjemmesiden. Der ønskes 

skarp synlighed over hvilke trin, der skal gennemføres hvornår både for de gennem 

formularen og andre. 

 

Hvad ønsker I fra os, så I bedst kan løfte opgaven? 

• Infomateriale til potentielle frivillige - ala en plakat for ”bliv frivillig” fx med QR-kode til 

formularen på hjemmesiden 

• Mere synlighed om hvordan det er ”nemt” at være frivillig (forstået som at det ikke er stift 

og højtideligt, men noget det er muligt at være med i – ala hvad man ser på frivillig-

videoen 

• Glæder sig til frivillig motivationsundersøgelsen, vi snakkede om 

 

Hvordan sikrer vi, at de frivilliges kompetencer bliver udnyttet? 

• Tage sig tid til at screene kompetencer hos nye frivillige og afklare, hvad de gerne vil i 

organisationen 

• Mere information ned i organisationen om de udfordringer der er, så man er klar over det 

og kan byde ind med gode idéer 

• Kompetence-katalog, så både frivillige er opmærksomme på hvilke kompetencer, de kan 

spille ind med i vores organisation (evt. også hvilke kompetencer man kan få lov at 

opbygge i organisationen). Og til dem som tager imod de frivillige, så de er 
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opmærksomme på, hvilke kompetencer de skal kigge efter (og eventuelt hvor de skal 

sende dem videre til, hvis de har evner og lyst (kunne være et udvalg etc.) 

 

Jeres ideer til hvordan vi bedst løfter arbejdet med de frivillige lokalt? 

• Sikre godt lokalt samarbejde 

• Tage sig tid til at screene kompetencer hos nye frivillige og afklare, hvad de gerne vil i 

organisationen 

• Vend hurtigt tilbage når en frivillige melder sig 

 

Hvordan kan nabo-enheder samarbejde om frivillige? Og regionalt? 

• Mere information om hvad der foregår i andre lokalenheder, så man kan hente 

inspiration fra det 

 

Hvordan samarbejder Frivilligudvalget bedst med de lokale enheder og hjælper jer bedst? 

• At vi kan hjælpe med at kommunikere til lokalenheder, hvor der er frivillige kræfter, de 

kan trække på (virker meget oplagt som en af hovedfunktionerne ved netværket) 

 

 


