
Regionstimen

Region Midtjylland

VELKOMMEN



Dagsorden

• Velkommen og kort introduktion ved Sabina og Lisbet

• Gruppediskussion

• Opsamling

• Evaluering



Formål

• Diskutere, hvad der fungerer godt og mindre godt i samarbejdet mellem 

Bloddonorerne og Blodbanken i Region Midtjylland 

• Samle et idékatalog med eksempler på det gode samarbejde samt 

opmærksomheder og gode råd til at forbedre det mindre gode 

samarbejde



Vision

• Danmark skal være selvforsynende med blod og blodprodukter baseret på 
frivillige, ubetalte og anonyme bloddonorer.

• Bloddonorerne Danmarks formål er at sikre, at der er bloddonorer nok, så 
blodbankerne kan sikre den nødvendige forsyning af blod og blodprodukter til 
patientbehandling.
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HovedbestyrelsenLandsformand Sekretariat

Bloddonorerne i 

Region Nordjylland

5 lokale enheder 
(ca. 17.200

donorer)

12 lokale enheder 
(ca. 41.100 

donorer)

19 lokale enheder 
(ca. 36.500 

donorer)

8 lokale enheder 
(ca. 22.000 

donorer)

5 lokale enheder 
(ca. 64.100 

donorer)

Bloddonorerne i 

Region Syddanmark

Bloddonorerne i 

Region Hovedstaden

Bloddonorerne i 

Region Midtjylland

Bloddonorerne i 

Region Sjælland

Udvalg og 

arbejdsgrupper

Bloddonorerne Danmark



Gruppediskussion

Vælg en bordformand, som samler pointer. Diskuter derefter:

10 min

• Beskriv et eksempel på, at samarbejdet mellem 

ansatte i blodbanker og frivillige i BD fungerer godt 

• Beskriv et eksempel på udfordringer i samarbejdet 

mellem ansatte i blodbanker og frivillige i BD

15 min

• Hvilke initiativer mener I vil kunne hjælpe på udfordringerne?

Gruppeformand deler pointer i plenum på 4 minutter
7



Opsamling: Ideer til at hjælpe på udfordringer I

• Bedre information mellem de frivillige i BD-enhederne og ansatte

• Information til personalet i blodbanken i god tid før forandringer finder 

sted, så personalet kan give korrekt besked til donorerne, f.eks. 

ændringer i jubilæumsfester og gaver

• Billeder af de frivillige i blodbanken (billedvæg), personale-frivillig-

information, f.eks. på et personalemøde

• Udnævne kontaktperson i hhv. blodbanken og hos de frivillige

• Tydelig kommunikation til nye donorer om, hvor donorer skal møde op

• Dialogmøder mellem frivillige og ansatte

• Invitere frivillige fra andre enheder til pop-up-events



Opsamling: Ideer til at hjælpe på udfordringer II

Årligt dialogmøde mellem lokale enheder og tappesteder, f.eks. efter 

regions-dialogmøde, f.eks. information om måltal

Koordinering ved rekrutteringsevents, så blodbanken er klar til at 

nyregistrere

Julegave eller anden anerkendelse fra frivillige til de ansatte

Introduktion af nye medarbejdere til det frivillige arbejde og organiseringen

Bruge regionsbestyrelsen til at informere øvrige enheder i regionen om 

hjælp til rekruttering og sikre at information kommer videre ud til frivillige

Kunne vi lave en stor facebookgruppe til at dele information



Udfordringer

• Personalet og de frivillige i BD kender ikke hinanden

• Særlig en problematik i blodbanker med få tapninger

• Når vi ikke taler samme terminologi, f.eks. ventelister/rekruttering

• Allokere frivillige fra andre enheder til at hjælpe i Aarhus ved rekruttering

• Bloddonorenheden forventer hjælp fra ansatte, som ikke kan honoreres 

eller omvendt

• Hvis der mangler personale fra fuldblodstappesteder i bestyrelsen
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Fungerer godt

• Kommunikation mellem enheder og blodbanken

• Når der er en repræsentant fra blodbanken med i den lokale enheder

• Når de frivillige kommer i blodbanken og f.eks. uddeler chokolade

• God synergi, når personale og blodbanker rekrutterer sammen
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Evaluering

• Hvad fungerede godt i regionstimen?

• Hvad kan blive bedre?

• Er der behov for en regionstime til næste landsmøde?
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Tak for jeres tid

Nu er der pause indtil festmiddagen i Kilden kl. 19

Hav et fortsat godt Landsmøde!
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