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Modtagelse af nye frivillige

• Frivillige skal føle sig velkomne i BD

• Modtagelsen af nye frivillige er helt essentiel

• Lokale enheder har ansvaret

for rekruttering af frivillige

• Hjælp kan hentes hos

Frivilligudvalget og sekretariatet
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Velkomstforløb

13-10-20234

1. Den nye frivillige udfylder formular på bloddonor.dk eller melder sig 

direkte (og følger forløbet fra 4)

1. Den nye frivillige udfylder formular på bloddonor.dk eller melder sig 

direkte (og følger forløbet fra 4)

2. Formularen sendes til enhedens aftalte faste kontaktperson med 

skabelon til mail til den nye inkl. frivillig-folderen og link til filmen

1. Den nye frivillige udfylder formular på bloddonor.dk eller melder sig 

direkte (og følger forløbet fra 4)

2. Formularen sendes til enhedens aftalte faste kontaktperson med 

skabelon til mail til den nye inkl. frivillig-folderen og link til filmen

3. Den lokale enhed sender velkomstmail (skabelon)

1. Den nye frivillige udfylder formular på bloddonor.dk eller melder sig 

direkte (og følger forløbet fra 4)

2. Formularen sendes til enhedens aftalte faste kontaktperson med 

skabelon til mail til den nye inkl. frivillig-folderen og link til filmen

3. Den lokale enhed sender velkomstmail (skabelon)

4. Den lokale enhed følger op med telefonopkald

1. Den nye frivillige udfylder formular på bloddonor.dk eller melder sig 

direkte (og følger forløbet fra 4)

2. Formularen sendes til enhedens aftalte faste kontaktperson med 

skabelon til mail til den nye inkl. frivillig-folderen og link til filmen

3. Den lokale enhed sender velkomstmail (skabelon)

4. Den lokale enhed følger op med telefonopkald

5. Møde med info om lokale planer og forventningsafstemning

1. Den nye frivillige udfylder formular på bloddonor.dk eller melder sig 

direkte (og følger forløbet fra 4)

2. Formularen sendes til enhedens aftalte faste kontaktperson med 

skabelon til mail til den nye inkl. frivillig-folderen og link til filmen

3. Den lokale enhed sender velkomstmail (skabelon)

4. Den lokale enhed følger op med telefonopkald

5. Møde med info om lokale planer og forventningsafstemning

6. Den lokale enhed inviterer den nye frivillige til Blodintra

1. Den nye frivillige udfylder formular på bloddonor.dk eller melder sig 

direkte (og følger forløbet fra 4)

2. Formularen sendes til enhedens aftalte faste kontaktperson med 

skabelon til mail til den nye inkl. frivillig-folderen og link til filmen

3. Den lokale enhed sender velkomstmail (skabelon)

4. Den lokale enhed følger op med telefonopkald

5. Møde med info om lokale planer og forventningsafstemning

6. Den lokale enhed inviterer den nye frivillige til Blodintra

7. Den lokale enhed inviterer til den første opgave



Kommentarer til velkomstforløbet

Opgaver og ansvar:

• Den lokale enhed har ansvaret for at den 

frivillige får en god opstart

• Den nye frivillige skal helst bydes velkommen 

indenfor 5 dage

• Det er vigtigt at forventningsafstemme

• Den frivillige skal inviteres til at deltage på et 

arrangement så hurtigt som muligt
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Frivillig-folder
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Frivillig-film
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Formular til nye frivillige

13-10-20238

Ligger på

Bloddonor.dk/

Frivilligt-arbejde/



13-10-20239



Velkomstmail fra lokal enhed til ny frivillig 

13-10-202310



Invitation til Blodintra

13-10-202311

Se hvordan i vores 

guide! 



Frivilligudvalgets næste skridt

• Oplæringsfilm

• Nationalt netværk

• Motivationsundersøgelse blandt frivillige

• Støtte til lokale enheder i rekruttering og fastholdelse af frivillige

• Derudover vil vi gerne udvide med flere medlemmer af udvalget ☺
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Diskussion

Bord 1, 2 & 3

• Hvordan passer materialet hos jer, 
når I byder nye velkommen?

• Hvad ønsker I fra os, så I bedst kan 
løfte opgaven?

• Hvordan sikrer vi, at de frivilliges 
kompetencer bliver udnyttet?

Bord 4 & 5

• Jeres ideer til hvordan vi bedst løfter 
arbejdet med de frivillige lokalt?

• Hvordan kan nabo-enheder 
samarbejde om frivillige? Og 
regionalt?

• Hvordan samarbejder Frivilligudvalget 
bedst med de lokale enheder og 
hjælper jer bedst?

13-10-2023
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Opsamling på diskussion

• Hvordan passer materialet hos jer, 
når I byder nye velkommen?

• Hvad ønsker I fra os, så I bedst kan 
løfte opgaven?

• Hvordan sikrer vi, at de frivilliges 
kompetencer bliver udnyttet?

• Jeres ideer til hvordan vi bedst løfter 
arbejdet med de frivillige lokalt?

• Hvordan kan nabo-enheder 
samarbejde om frivillige? Og 
regionalt?

• Hvordan samarbejder Frivilligudvalget 
bedst med de lokale enheder og 
hjælper jer bedst?

13-10-202314



Få inspiration hos frivillighed.dk og ingerfair.dk

4 tips til at sikre 

en god velkomst

13-10-202315



Tak for jeres tid

Nu er der kaffepause og check-in på værelser indtil kl. 15.40, 

hvor vi mødes i Kilden.

Hav et fortsat godt Landsmøde!

13-10-202316
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